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Zur Person 

Mein Name ist Tobias Buckebrede, ich bin 40 Jahre jung, verheiratet und Vater von drei tollen 
Kindern (9/6/2 Jahre). Von Beruf bin ich IT-Consultant und berate Kunden zu einem 
Warenwirtschaftssystem. 

Meine Motivation für die Elternmitwirkung 

In den vergangenen 12 Monaten habe ich in meiner Funktion als Elternbeiratsmitglied viel 
erlebt; so wurde unser Kindergarten, in den unsere beiden großen Kinder in den letzten Jahren 
betreut wurden, aus wirtschaftlichen Gründen geschlossen. So haben wir aus nächster Nähe 
erfahren, was die aktuellen politischen Voraussetzungen (z.B. KiBiZ) in der Betreuung unserer 
Kinder für Auswirkungen haben können. Daher ist es mir ein Anliegen, andere Kinder und ihre 
Eltern bestenfalls vor solch kurzfristigen Schließungen zu bewahren indem ich mich für eine 
Anpassung der finanziellen Voraussetzungen und für eine Stärkung der Betreuung unserer 
Kinder einzusetzen.   

Meine Themen und Ziele für den LEB 2025/2026 

- Erhöhung der Betreuungssätze im KiBiZ 
- Sicherstellung von langfristigen Betreuungsplätzen (keine kurzfristigen Schließungen 

auf Grund wirtschaftlicher Gegebenheiten möglich) durch vertragliche Bindung der 
Träger 

- Sicherstellung einer fachlich guten Betreuung / Tageshelfer zur Unterstützung 

Was kann ich in den LEB einbringen? 

In den LEB kann ich 5 Jahre Erfahrung als Mitglied eines Elternbeirates sowie Erfahrungen mit 
städt. Verwaltungen und Trägern im Disput um die Schließung von Kindergärten sowie einen 
gesunden Menschenverstand und ein Interesse für politische Zusammenhänge einbringen.  

 



Wieviel Zeit kann ich in die Mitarbeit im LEB investieren? 

Durch eine sehr flexible Arbeitsplatzgestaltung durch Homeoffice und Gleitzeit ist es mir gut 
möglich, mich entsprechend der Notwendigkeit in den LEB einzubringen 

Funktionen in anderen Organisationen* 

keine 

Kontaktmöglichkeit 

t.buckebrede.elternbeirat@gmx.de 

 

* Mögliche Interessen-Konflikte zur Arbeit des LEB sollen in der Kandidatur offengelegt werden (§ 10 

GO-VJAEB-Transparenzgebot). “Die Kandidierenden, die in einer Partei, Religionsgemeinschaft, 

Gewerkschaft, sonstigen Interessenvertretung, einer diesen Organisationen zuzurechnenden oder auf 

andere Art im Aufgabenbereich des LEBs tätigen Vereinigung oder Organisation aktiv sind, müssen 

leitende und gehobene Funktionen, im Rahmen ihrer Kandidatur auf der Kandidatenplattform offen 

legen. Bestehen Zweifel über die Pflicht zur Offenlegung, so ist diese bei der Wahlkommission des LEBs 

abzufragen. Die Wahlkommission des LEBs hat die Anfragen und deren Beantwortung zu 

dokumentieren.“  


