
Chris Simons, JAEB Witten 

 
Zur Person 

Ich bin 43 Jahre alt, verheiratet und Vater von zwei Kindern (2 und 5 Jahre alt). Beruflich bin ich 
als Senior Operations Manager in der Videospielindustrie tätig. 

Meine Motivation für die Elternmitwirkung 

Im politischen Alltag wird leider immer noch sehr oft deutlich wie wenig Gehör Kindern und 
auch Eltern in der Regel geschenkt wird. Als Elternteil möchte ich nicht nur dasitzen und mich 
darüber ärgern, sondern selbst meinen Teil dazu beitragen etwas zu bewegen. Nur durch aktive 
Mitgestaltung kann sich langfristig etwas ändern. 

Was habe ich bisher als Elternvertreter*in gemacht? Welche 
Aufgaben habe ich im LEB übernommen (für Mitglieder, die 
erneut kandidieren) 

Ich bin jetzt bereits im vierten Jahr Vorsitzender im Elternbeirat und habe bei vielen schwierigen 
Themen wie Personalmangel und -fluktuation, Betreuungszeiten und Notbetreuungsplanung, 
Umsetzung des Kinderschutzkonzeptes und weiteren Themen die Interessen der Elternschaft 
vertreten und zwischen Leitung, Träger und Elternschaft vermittelt. 

In inzwischen 2 Jahren im JAEB habe ich viel Zeit damit verbracht mich zu vernetzen und die 
Arbeit des JAEB in Witten voranzutreiben. Ich habe federführend an der Erstellung und 
Verabschiedung unserer Geschäfts- und Wahlordnung beigetragen und bringe mich aktiv im 
Jugendhilfeausschuss der Stadt ein und beteilige mich ebenfalls an lokalen und regionalen 
Netzwerk- und Austauschveranstaltungen mit Politik und weiteren Akteuren der Jugendhilfe. 

In meinem ersten Jahr im LEB habe ich mich aktiv an LEB Sitzungen und 
Mitgliederversammlungen beteiligt sowie in erster Linie in den AGs Fachkräftemangel, Recht 
und Finanzierung, und Datenschutz mitgewirkt und die IT des LEB verstärkt. Darüber hinaus 
war ich als stellvertretender Delegierter in der Bundeselternvertretung mit dabei. 

 



 

Meine Themen und Ziele für den LEB 2023/2024 

 Elternbeiträge/Beitragsfreiheit 
 Ausbau der Kitaplätze und (flexiblere) Betreuungszeiten 
 Fachkräftemangel sowie -gewinnung und Umgang mit Personal 
 Stärkung und mehr Bewusstsein für die Arbeit des JAEB 

Was kann ich in den LEB einbringen? 

Großen Wissensdurst, aktiven Einsatz, hohe Motivation, Einsatz für die Belange der Kinder. 
Weiterhin  mehr als 10 Jahre Vereinsarbeit im Ehrenamt, sowie über 20 Jahre berufliche 
Erfahrung im Umgang mit Menschen, Verhandlungen sowie der Lösung von Problemen. 

Wieviel Zeit kann ich in die Mitarbeit im LEB investieren? 

Dank meiner beruflichen Situation und permanentem Homeoffice, bin ich sehr flexibel in 
meiner Zeiteinteilung und eigentlich immer erreichbar. 

Funktionen in einer anderen Organisation* 

Keine 

Kontaktmöglichkeit 

Mobil: 01575/8744744 oder per mail: JAEB-Witten@outlook.de 

 
 
 
 
* Mögliche Interessen-Konflikte zur Arbeit des LEB sollen in der Kandidatur offengelegt werden (§ 10 
GO-VJAEB-Transparenzgebot). “Die Kandidierenden, die in einer Partei, Religionsgemeinschaft, 
Gewerkschaft, sonstigen Interessenvertretung, einer diesen Organisationen zuzurechnenden oder auf 
andere Art im Aufgabenbereich des LEBs tätigen Vereinigung oder Organisation aktiv sind, müssen 
leitende und gehobene Funktionen, im Rahmen ihrer Kandidatur auf der Kandidatenplattform offen 
legen. Bestehen Zweifel über die Pflicht zur Offenlegung, so ist diese bei der Wahlkommission des 
LEBs abzufragen. Die Wahlkommission des LEBs hat die Anfragen und deren Beantwortung zu 
dokumentieren.“  


