LEBNE

LANDESELTERNBEIRAT DER
KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

Zusammenfassung Vollversammlung LEB

KiBiZ

Inbetriebnahme der geforderten U3 Plétze!

Geschwisterkindbefreiung — Warum Kommunenabhangig? Frei ist Frei und nicht nur
fr das jungste!

Personalschliissel bei steigenden Aufgaben massiv zu niedrig!

Finanzierung hauswirtschaftlicher Kréfte nach Einstellung der ,, Blrgerarbeit*
Erzieherinnen sollen kochen und waschen ohne Arbeitszeitausgleich

Deckelung der KITA — Gebiihren in Kommunen Alternative — zu Befreiung

Flexible Stundenbuchung mtl. Mdglich? 20/30/40 std.

Uberbelegung — fehlende U3 Plétze

Wenn mehr Pflichtaufgaben durch KIBIZ Revision, dann auch bessere
Finanzausstattung notig!

Warum werden OHG + KITA gemeinsam bei Beitragen berlicksichtigt, eine private
KITA wird aber vom Land nicht anerkannt.

Befristete Arbeitsvertrége fuhren zu Abwanderungen in andere Gemeinden
Offnungszeiten und Vertragszeiten im Wiederspruch — K iirzungen

Abschaffung des Einschulungsfest / Untersuchung durch Amtsarzte — U-Untersuchung
Kinderarzt als Ersatz

Flexible Betreuungszeiten: Bei Offnungszeiten 07:00 — 18:00

? Warum 35 h nur von 07:00 — 14:00 ? Flexibel wére auch eine Nachmittagsl 6sung
KITAs missen 20Tg mindestens, 30 Tg. max. schlief3en. Warum Viele Erzieher/innen
wéren froh NICHT in den Ferien Ihren Urlaub nehmen zu missen!!!

Entlastung der Erzieher/innen von Betreuungs-/Bildungsfremden Aufgaben!

Dauer Amtszeit vs. Effizienz

Arbeit der JAEB

Nur Gegenwehr keine Unterstiitzung des LEBs

INFOTHEK f. JAEBs— online Wissenshibliothek, Leitfaden, Vorlagen...
Informationsaustausch ( Plattform- Forum- Internet — Internetseite)
EinfUhrung , net-ikette“ JAEBS untereinander.

Elternbeteiligung Kommunikation zwischen Trager- Leitung — KER
Mitarbeit in der Kommune

Kontaktaufnahme JAEB — KITA EB

Name ,,JAEB* forderlich / kinderlich?!

Rechtsform JAEB !!! ?

Muster — Fragebogen fur KITA — Elternbefragung

Flexibilitét von Arbeit ein Muss, aber kein Kindergartenplatz am Arbeitsort?!
Zusammenarbeit von Jugendamtern

Erstellung Leitfaden EB-Anhdrung ( Fallbeispiel ) fur KITA Leitungen
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Qualitat

Weas hat der LEB fir eine Vorstellung von guter KITA?

Bessere Einbindung von Fremdsprachen in Erzierinnenausbildung ( Bedarfsgerechte
Sprachen! )

Bestandskitas —zu kleine, wenige Raume fir stetig wachsende Belegschaft Erhohtes
Aggressionsaufkommen durch fehlenden Riickzug, Larmpegel bei Erziehern +
Kindern

Gruppenertffnung in der Turnhalle

Verbesserung der Mitarbeiterzufriedenheit

Inklusion

sinnvolle Umsetzung des Inklusionsgedankens!
Begabten und Hochbegabtebférderung in Kindergérten!

Arbeitsauftrage an den LEB

Massiver gegen Zweckbindung der geforderten U3 Plétze vorgehen!

Wie geht man auf Landesebene mit dem Thema Zusammenarbeit Eltern und
Erzieher/innen um?

Ist der LEB ein Zahnloser Tiger?? ( nur noch 5 Monate bis zum ende d. KITA Jahres)
Was hat der LEB bisher erreicht?

Sonstiges

Elternmobbing well zu engagiert!

Alleinerziehend was nun?

Wieviel Eltern beschéftigen sich inhaltlich mit der Kinderbetreuung?
Kinderarmut!

Ferienbetreuung fur angehende Schulis! Angleich Schul- und KITAferien???
Solidaridt mit Erziehern: JA! Aber sind Eltern und Kinder nicht auch Kunden?
Finanzen des LEB

KITA-Beitrégeim Vergleich



